1- KONTROL ORTAMI

Standart | Kamu g Kontrol S tandard: ve Genel Sartt Meveut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veyal isbirligi ikt S onug Tamamlanma Agiklama
Kod No Kod No Calisma grubu Yapilacak Birim Tarihi
iyeleri
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramglarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOS 1.1.1 | Yilda birdefa olacak sekilde tim personele I Kontrol 31122024
Egitimi verilecel Her Mali Yilbaginda
SGB. Tiim Birimler Egitim Programlan
Meveut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
g kontrol sistem ve isleyisi ile ilgilikontrol bulunmamaktadir
Komisyonlan olusturulmaya devam edilmektedir. Tim yonetici ve - - —
TR [N —— permsixnl bigndime plamlan s kol KOS 113 | Binm i konral komisyonan rvi dierk Revize Komiyon sevl?e km::synln llslelelrlv ]
> tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. platinda belirener lendi yaymlanacak. Personel deisikligi olmast durumunda Kurulmasi omisyon kurulmast islemi
il e vplnk I¢ Kol it Eiind o TamBirimer | soB 06204 | giincellenerek yiiriitilmektedir.
hazirlanarak birim web sayfasinda yaymlanmistr.
Meveut durum yeterli giivenceyi
saglamakiadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerck
bulunmamaktadie
Vaonetciler ig kontrol sisterninin uygulanmasinda KOS 1.2.1 | Yonetcilein i kontrol sister, lkeleri ve Toplantt
personele drmek olma konusunda yeterli diizeydet bir tutum uygulanmast konusunda Tutanaklars
igerisinde degildir. Yoneticilerin ig kontrol konusunda bilgilendirilmelerini saglamak amactyla toplantilar | Ust Yonetim SGB 306.2025
idarenin yéneticileri ig kontrol sisteminin bilgilendirilmelerini ve dizenlenceekir
BRI 5 sumesinds personele Smek olmalidir. bilinglendirilmelerini saglamak amaciyla toplantlar yapilmalidr.
KOS 1.2.2 | Yoneticiler personeli ile ig kontrol sistemi Tam Birimler SGB. Toplantt 3062025
uygulamalarini paylagma, izleme ve Tutanaklars,
degerlendirme toplantilan yapacaktrr. Degerlendime Raporlan
Universitemizde Etik Yonergesi ve Etik Kurallar: belirlenerek KOS 1.3.1 | Hizmet ici ve aday memurlarin egitim PDB Etik Kurulu Egitim Programlari 30.6.2024
Universitemiz web sayfasinda programlarina Etik Egitimi dahil edilecektir
yaymlanmistir. Etik kurallanin bilinmesi konusunda tim personel
Kos 13 | Btk kuralla bilinmeli ve tim faaliyeterde bu kurallara. | bilgilendirilmeye devam edilmelidir
uyulmaldr. Meveut durum yeteri giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
Universitemiz, mevzuatla kendisine verilmis gorevleri kalkinma,
planlars, stratejik planlar ve programlar
dogrultusunda yiiriitmektedir, Universitemiz idari
Kos 14 | Foalivetlorde dirisulk, saydamlik ve hesap verebilirlik 1:“:::1‘::«?\:“»-::(3:“:::T::mm fealiyetaporlon, malidonum | 0 140 :f,;:’;f'n'.h;ﬁmifn'f\"fﬁ :;x:da yaymlamaya | Ttm Birimler BIDB.SGB Web sayfasina igerik 31122024
saglanmalidir. o eklenmesi
degerlendirme raporu, performans programs her yil Giniversitemiz devam edecckir.
web sayfasinda yaymlanarak
Kamuoyuna duyurulmaktadr.
Idarenin personeline ve hizmet veesit | Idare p ve hizmet Ve esit davranma Meveut durum yeterli giivenceyi
davranilmalidr, Konusunda yeterli hassasiyeti saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
rostermektedir. diizenleme veya uygulamaya gerek
KOS ¢ et
Universitemiz, faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve
belgelerin, dogru, tam ve givenirligini saglanmasinda
hassas davranmakiadir. Birim ve idare Faaliyet
Raporu cki I¢ Kontrol Givence Beyant Ust Yanetici
Harcama Yetkilisi/ SGB Yoneticisi tarafindan
imzalanmaktadr. Universitemizde kullanilan bilgi ve Universitenin tim verilerinin tck bir veri
n tiim bilgi ve belgelerin dogrulugu ve givenirligi birim igindeki KOS | tabaninda toplandig1 Yonetim Bilgi Sistemi | Ust Yonetim, )
KOS L6 | etgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. hiyerarsik kontrollerle yiritilmekiedi. Ig Kontrol ve On | 1.6.1 [ (YBS) yazilimi olusturulacak ve tim BIDB Tim Birimler | YBS 31122025
Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar harcama birimlerine yayginlastirlacaktr.
gergevesinde mali islemler, 6n mali kontrole tabi tutularak
dogrulugu ve givenirligi saglanmaktadir.
idarenin faaliyetleri kanun, tizik, yonetmelik, teblig
ve genelgeler dogrultusunda yapiimaktadir.
KOS2 | Misyon, organizasyon yapist ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanmiart yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, | Universitemizin misyon ve vizyonu belirlenmis olup 2024 Meveut durum yeterli givenceyi
duyurulmali ve personel tarafindan 2028 Stratejik Planinda, Faaliyet Raporlarinda ve saglamaktadir. Bu nedenle yen bir
enimsenmesi saglanmalidir. Performans Programinda yer verilmis ayrica diizenleme veya uygulamaya gerck
niversitemiz web sayfasinda yaymlanmak surctiyle tlim bulunmamaktadir
birimler le ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
Kos2.1 duyurulmustur. Ayrica daha onceki eylem planimizda da
{iniversitemizin tiim birimlerinin misyon ve
vizyonlar olusturularak web sayfalarinda yaymlanmistr.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tzere | Universitemi idari ve Akademik birimleri le alt KOS | Birimlerin gorev tanimlart yapilarak birim Birim Gorev Birim gorev tammlart,
idare birimleri ve alt birimlerince yiritilecek | birimlerince yartilecek garevler yazil olarak tammlamip [ 22.1 | web sayfasinda yer almast salanarak Tammlan, Web .
KOs 22 | gorevier yan olarak birimlerin web sayfalan aractligiyla duyurulmamustir. galisanlara yazil olarak eblig edilecektir. | g peo Bipp, s | sayfasna icerik 30.6.2024 w“eb sayfamlzda“gere.kh
tammlanmals ve duyurulmalidr. eklenmesi giincellemeler siirekli
olarak yapilmaktadir.
idare birimlerinde personelin grevlerini ve bu Birimler, daha once olusturdaklart Gorev Dagalim irim 26 5
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarin faaliyetlerine iliskin personelin tistlendii Gizelgeleri, Web Birim gorev dag'hmlar_"
Kapsayan gorev dagalim gizelgesi X ‘gorevleri ve bu gorevlere iliskin yetki ve sayfasina icerik web sayfamizda gerekli
ve personele t tim gdrev dagihm gizelgesi | ¢ sorumluluklarin igeren gdrev dagihm Tiim Birimler, | cklenmesi giincellemeler siirekli
K0S23 olusturularak web sayfalannda izelgelerini gincelleyerek birim Tiim Birimler - 30.6.2024
231 |sueEe o ginceey } SGl olarak yapiimaktadr.
yaylaaycaklardir. yéneticilerinin onayindan sonra ilgili yap .
personel teblig edecek ve web sayfasinda
yaymlayacaktr.
Tdarenin ve birimlerinin teskilat semast olmalt ve | Universitemiz teskilat semast meveut olup, yeni agilan Meveut durum yeterli givenceyi
buna bagli olarak fonksiyonel gorev birimlerin teskilat semalarinin olusturulmast saglanarak saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 2.4 | dagthimi belirlenmelidir web sayfalaninda yaylanmaktadir. diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
KOS 2.5 | idarenin ve birimlerinin organizasyon yapist, | idarenin ve birimlerinin organizasyon yapist, temel yetki Meveut durum yeterli givenceyi

temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini
gosterecek sekilde olmalidir.

ve sorumluluk dagihmi, hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini gosterecek sekilde imza
yonergesi ile diizenlenmistir.

saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
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2- RiISK DEGERLENDIRME

Standart Eylem Kod Sorumlu isbirligi Tamamlanm
Kod No No . Birim Yapilacak a Tarihi
o Ongoriilen Eyl 4
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum ngorulen Lylem veya veya Calisma | Birim Cikt/ Sonug Aciklama
Eylemler grubu iiyeleri
RDS5 Planl ve Progr : Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, [2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik planin tiim personel Stratejik Plan
stratejik amaglar ve Slgiilebilir hedefler stratejik plan hazirlik ¢alismalart tarafindan sahiplenmesini Brosiirii
RDS 5.1 saptamak, performanslarini 8lgmek, izlemek |devam etmektedir. RDS5.1.3 |saglamak iizere brosiir SGB Tiim Birimler 30.6.2024
ve hazirlanacak
degerlendirmek amaciyla katilimer
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve | Universitemiz yiiriitiilecek Mevcut durum yeterli giivenceyi
projeleri ile bunlarn kaynak ihtiyacini, program, faaliyet ve projeler ile saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
RDS 5.2 performans hedef ve gostergelerini igeren bunlarm diizenleme veya uygulamaya gerek
performans programi hazirlamalidir. kaynaklarini, performans hedef bulunmamaktadir
ve gostergelerini iceren
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve Universitemiz biitgesi stratejik Mevcut durum yeterli giivenceyi
performans programlarina uygun olarak plan ve performans programina saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
RDS 5.3 hazirlamalidir. uygun diizenleme veya uygulamaya gerek
olarak hazirlamaktadir. Birimlere bulunmamaktadir
bu
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Faaliyetler mevzuata uygun Tim birim yoneticileriyle
stratejik plan ve performans programiyla olmakla birlikte stratejik plan ve faaliyetlerin stratejik plan ve
RDS 5.4 belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu per'formans programinda RDS 5.4.1 performans programiyla SGB Tiim Birimler Toplant: 30.6.2025
saglamalidir. belirlenen amag ve belirlenen amag ve hedeflere Tutanaklar
hedeflerle iliskilendirilmesi uygunlugunun
yeterli degildir. benimsenmesi amaciyla
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde Yoneticiler, gorev alanlar Tiim birim ydneticileri her y1l Birim 6zel hedefler ve
RDS 5.5 idafenin h'edeﬂerine uygun 6zel hedefler g:ergeves.in‘de bifim ozel RDS 5.5.1 gorev alan.larlyla ilgili klsa_ ve Tiim Birimler SGB, Isalife N Birim éerl. A 130.6.2024 faaliyet belirlenerek
belirlemeli ve hedeflerini heniiz orta vadeli kurum hedeflerine Koordinatérliigii | hedefleri listesi personellere duyurulmustur.
personeline duyurmalidir. belirleyememislerdir. uygun bir sekilde birim 6zel
RDS 5.6 idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, [ Universitemizin ve birimlerinin Mevcut durum yeterli glivenceyi

Slgtilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli
olmalidur.

hedefleri spesifik, dl¢iilebilir ve
siireli olarak ortaya konulmustur.

saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




4- BILGI VE ILETiSiM

Standar t | Kamu i¢ Kontrol S tandardi ve Genel Sarti Eylem Sorumlu Birim veya | isbirligi Yapilacak Tamamlanma Tarihi
KodNo Meveut Durum Kod No Ongarilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Birim ikt S onug Agikiama
iiyeleri
BIiS 13 | Bilgi ve letisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinn performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saghikls bir ve hizmet amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis iletisimi Universitemizde yatay ve dikey i iletisim ile dis iletisimi | BIS Universite ve birim web sayfalan siirekli giincellenecek 30.06.2024 Yiiksekokulumuzun web
Kapsayan etkili ve sirckli bir bilgi ve letisim sistemi Kapsayan etkili ve sirekli bir bilgi ve ietisim sistemi web | 13.1.1 Siirekli £ i
na ayfast, EBYS v ayfasinda gerekli
s 131 | O WISV Tunginer | sion e Web Syt sayfasinda gere
sl e-pos g1 le sagl giincellemeler
yapilmaktadir.
Yoneticiler ve personel, gorevlerini erine getirebilmeleri | Yoneticilerin ve personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri | BIS Yanetici ve personelin gorevlerin yerine Bitin birimlere iliskin 30062025
igin gerekli ve yeterli bilgiy igin gerekli Ancak [ 1321 i her tirlid mevzuat ve Siirekli
gelistirilmelidir mevzuat ile i, islem yonerge ve Genel Sckreterlik BIDB isleme yonergelerinin yer
talimatlarin kategorize edilerek web sayfast aldig Veri tabani
Bis 13.2 d salanacalc
BiS Yénetimin ihtiya duydugu gerekli bilgiler ile raporlar
22 v o ‘o s
1322 ;vele:zw\ecek V‘e ﬂl\ﬂ": yapabilecek Yénetim Bilgi Sistemi BIDB Ust Yonetim vBS 31122025
wrulmast saglanacal
Universitemizde hazirlanan ve yayimlanan Bis Yoneticilerin ihtiyag duydugu gerekli bilgiler ile raporlari | Genel Sekreterlik. Tiim Birimler YBS 31122025
bilgilerin anlastlabililigi ve hazrlandigs zaman itbari ile de | 1331 [ iretebilecek ve analiz Kalite
doggru ve giivenilirligi ‘yapabilecek Yonetim Bilgi Sistemi kurulacak Koordinatorligi
. g Ancak makul &
" Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh - - - o
Bis133 [ L E BiS Birimler. faaliyet alanlar ile ilgili bilgilerin dogru, SGB.Kalite Bilgilerin 30.06.2024 Birimimizde bilgilerin
1332 | givenilir, am, kullamsh ve Koordinatorligi Gneellenmesi Sirekli . N
anlagilabilir olmast igin siirekli giincellemeler Tiim Birimler giincellenmesi
apacak
apacs yapilmaktadir.
Voneticler ve lgili personel, performans Maliye Bakanhg E-Biitge Sistemi, MYS, Meveut durum yeterl givenceyi
programi ve biltgenin uygulanmast ile kaynak kullanimina | KBS, HYS sayesinde yoneticiler ve ilgili saglimaktadir. Bu nedenle yeni bir
Bis 134 | 1iskin diger bilgilere personel, pe program ve biitgenin uygulanmast ile diizenleme veya uygulamaya gerek
kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda bulunmamaktadir
erisabilmektedi.
‘Vonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerckli | Universitemizde kullamimakta olan KBS.M YS, BKM Y, ¢ Yanetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlan
bilgileri ve raporlan biltge ve benzeri sistemler Yénctim Bilgi Sisteminin bir firetebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde bir
iiretebilecek ve analiz yapma imkan: sunacak sekilde biliminii olusturmakta; yoneticiler ve yinetim bilgi sistemi olusturulacak.
tasarlanmalidir. personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli ve
Bis 13.5 yeterli bilgiye zamaninda il BIDB Tim Birimler vBS 31122025
ulasabilmelerine hizmet etmekiedir. Bununla beraber 1351
ynetimin ihtiyag duydugu gerekli
bilgileri ve raporlan iiretebilecek ve analiz
yapma imkan sunacak gerckli diger
‘Yonetiiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglart anetiiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglart ‘Meveut durum yeterl givenceyi
gren gorev saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
Bis 136 | kapsaminda personele bildirmelidir Kapsaminda periyodik diizenleme veya uygulamaya gerck
araliklarla gesitli ydntemler kullanarak bildirmektedir. bulunmamaktadir
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Oniversitemiz tim idari ve akademik Meveut durum yeerl givenceyi
personelin degerlendirme, aneri ve sorunlarini birimlerinde personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarini saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BiS 13.7 | letebilmelerini saglamalidr iletebilece aneri ve sikayet 33 divzenleme veya uygulamaya gerck

formlan olusturulup birim web sayfalarinda yaymlanmisti.

bulunmamakiadir




