
1- KONTROL ORTAMI
Standart
Kod No

Kamu İç Kontrol S tandardı ve Genel Şartı Mevcut Durum Eylem
Kod No

Öngörülen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya
Çalışma grubu
üyeleri

İşbirliği
Yapılacak Birim

Çıktı/ S onuç Tamamlanma
Tarihi

Açıklama

KOS 1 Etik Değerler ve Dürüstlük: Personel davranışlarını belirleyen kuralların personel tarafından bilinmesi sağlanmalıdır.

KOS 1.1 İç kontrol sistemi ve işleyişi yönetici ve personel
tarafından sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

İç kontrol sistem ve işleyişi ile ilgili   kontrol
komisyonları oluşturulmaya devam edilmektedir. Tüm yönetici ve
personele yönelik bilgilendirme toplantıları İç kontrol eylem
planında belirlenen
tarihler de yapılarak  İç Kontrol Bilgilendirme Eğitimi
verilecektir. SGB tarafından İç Kontrol Broşürü
hazırlanarak birim web sayfasında yayınlanmıştır.

KOS 1.1.1 Yılda birdefa olacak şekilde tüm personele İç Kontrol
Eğitimi verilecel

SGB Tüm Birimler Eğitim Programları

31.12.2024
Her Mali Yılbaşında

Mevcut durum yeterli güvenceyi
sağlamaktadır. Bu nedenle yeni bir
düzenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadır

KOS 1.1.3 Birim iç kontrol komisyonları revize edilerek
kurumun web sitesinde
yayınlanacak. Personel değişikliği olması durumunda
güncellenecektir. Tüm Birimler SGB

Revize Komisyon
Listeleri, Komisyon
Kurulması

30.6.2024

Revize komisyon listeleri,
komisyon kurulması işlemi
güncellenerek yürütülmektedir.

Mevcut durum yeterli güvenceyi
sağlamaktadır. Bu nedenle yeni bir
düzenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadır

KOS 1.2 İdarenin yöneticileri iç kontrol sisteminin
uygulanmasında personele örnek olmalıdır.

Yöneticiler iç kontrol sisteminin uygulanmasında
personele örnek olma konusunda yeterli düzeydeı bir tutum
içerisinde değildir. Yöneticilerin iç kontrol konusunda
bilgilendirilmelerini ve
bilinçlendirilmelerini sağlamak amacıyla toplantılar yapılmalıdır.

KOS 1.2.1 Yöneticilerin iç kontrol sistemi, ilkeleri ve
uygulanması konusunda
bilgilendirilmelerini sağlamak amacıyla toplantılar
düzenlenecektir.

Üst Yönetim SGB

Toplantı
Tutanakları

30.6.2025

KOS 1.2.2 Yöneticiler personeli ile iç kontrol sistemi
uygulamalarını paylaşma, izleme ve
değerlendirme toplantıları yapacaktır.

Tüm Birimler SGB Toplantı
Tutanakları,
Değerlendirme Raporları

30.6.2025

KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tüm faaliyetlerde bu kurallara
uyulmalıdır.

Üniversitemizde  Etik Yönergesi ve Etik Kuralları belirlenerek
Üniversitemiz web sayfasında
yayınlanmıştır.  Etik kuralların bilinmesi konusunda tüm personel
bilgilendirilmeye devam edilmelidir.

KOS 1.3.1 Hizmet içi ve aday memurların eğitim
programlarına Etik Eğitimi dâhil edilecektir.

PDB Etik Kurulu Eğitim Programları 30.6.2024

Mevcut durum yeterli güvenceyi
sağlamaktadır. Bu nedenle yeni bir
düzenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadır

KOS 1.4 Faaliyetlerde dürüstlük, saydamlık ve hesap verebilirlik
sağlanmalıdır.

Üniversitemiz, mevzuatla kendisine verilmiş görevleri kalkınma
planları, stratejik planlar ve programlar
doğrultusunda yürütmektedir. Üniversitemiz idari
faaliyet raporu ve birimlerin birim faaliyet raporları, mali durum
ve beklentiler raporu, yatırım
değerlendirme raporu, performans programı her yıl üniversitemiz
web sayfasında yayınlanarak
kamuoyuna duyurulmaktadır.

KOS 1.4.1
Her birim hazırlamış olduğu faaliyet
raporlarını birimlerinin web sayfasında yayınlamaya
devam edecektir.

Tüm Birimler BİDB,SGB Web sayfasına içerik
eklenmesi 31.12.2024

KOS 1.5

İdarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve eşit
davranılmalıdır.

İdare personeline ve hizmet verilenlere adil ve eşit davranma
konusunda yeterli hassasiyeti
göstermektedir.

Mevcut durum yeterli güvenceyi
sağlamaktadır. Bu nedenle yeni bir
düzenleme veya uygulamaya gerek

bulunmamaktadır

KOS 1.6 İdarenin faaliyetlerine ilişkin tüm bilgi ve
belgeler doğru, tam ve güvenilir olmalıdır.

Üniversitemiz, faaliyetlerine ilişkin tüm bilgi ve
belgelerin, doğru, tam ve güvenirliğini sağlanmasında
hassas davranmaktadır. Birim ve İdare Faaliyet
Raporu eki İç Kontrol Güvence Beyanı Üst Yönetici/
Harcama Yetkilisi/ SGB Yöneticisi tarafından
imzalanmaktadır. Üniversitemizde kullanılan bilgi ve
belgelerin doğruluğu ve güvenirliği birim içindeki
hiyerarşik kontrollerle yürütülmektedir. İç Kontrol ve Ön
Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar
çerçevesinde mali işlemler, ön mali kontrole tabi tutularak
doğruluğu ve güvenirliği sağlanmaktadır.
İdarenin faaliyetleri kanun, tüzük, yönetmelik, tebliğ
ve genelgeler doğrultusunda yapılmaktadır.

KOS
1.6.1

Üniversitenin tüm verilerinin tek bir veri
tabanında toplandığı Yönetim Bilgi Sistemi
(YBS)  yazılımı oluşturulacak ve tüm
harcama birimlerine yaygınlaştırılacaktır.

Üst Yönetim,
BİDB Tüm Birimler YBS 31.12.2025

KOS 2 Misyon, organizasyon yapısı ve görevler: İdarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin görev tanımları yazılı olarak belirlenmeli, personele duyurulmalı ve idarede uygun bir organizasyon yapısı oluşturulmalıdır.

KOS 2.1

İdarenin misyonu yazılı olarak belirlenmeli,
duyurulmalı ve personel tarafından
benimsenmesi sağlanmalıdır.

Üniversitemizin misyon ve vizyonu belirlenmiş olup 2024-
2028 Stratejik Planında, Faaliyet Raporlarında ve
Performans Programında yer verilmiş ayrıca
üniversitemiz web sayfasında yayınlanmak suretiyle tüm
birimler ile ilgili kamu kurum ve kuruluşlarına
duyurulmuştur. Ayrıca daha önceki eylem planımızda da
üniversitemizin tüm birimlerinin misyon ve
vizyonları oluşturularak web sayfalarında yayınlanmıştır.

Mevcut durum yeterli güvenceyi
sağlamaktadır. Bu nedenle yeni bir
düzenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadır

KOS 2.2

Misyonun gerçekleştirilmesini sağlamak üzere
idare birimleri ve alt birimlerince yürütülecek
görevler yazılı olarak
tanımlanmalı ve duyurulmalıdır.

Üniversitemi İdari ve Akademik birimleri ile alt
birimlerince yürütülecek görevler yazılı olarak tanımlanıp
birimlerin web sayfaları aracılığıyla duyurulmamıştır.

KOS
2.2.1

Birimlerin görev tanımları yapılarak birim
web sayfasında yer alması sağlanarak
çalışanlara yazılı olarak tebliğ edilecektir. Tüm Birimler BİDB, SGB

Birim Görev
Tanımları,  Web
sayfasına içerik
eklenmesi

30.6.2024

Birim görev tanımları,
web sayfamızda gerekli
güncellemeler sürekli
olarak yapılmaktadır.

KOS 2.3

İdare birimlerinde personelin görevlerini ve bu
görevlere ilişkin yetki ve sorumluluklarını
kapsayan görev dağılım çizelgesi
oluşturulmalı ve personele bildirilmelidir. Üniversitemiz tüm birimlerinde görev dağılım çizelgesi

oluşturularak  web sayfalarında
yayınlaaycaklardır.

KOS
2.3.1

Birimler, daha önce oluşturdukları
faaliyetlerine ilişkin personelin üstlendiği
görevleri ve bu görevlere ilişkin yetki ve
sorumluluklarını içeren görev dağılım
çizelgelerini güncelleyerek birim
yöneticilerinin onayından sonra ilgili
personel tebliğ edecek ve web sayfasında
yayınlayacaktır.

Tüm Birimler Tüm Birimler,
SGB

Görev Dağılım
Çizelgeleri, Web
sayfasına içerik
eklenmesi

30.6.2024

Birim görev dağılımları,
web sayfamızda gerekli
güncellemeler sürekli
olarak yapılmaktadır.

KOS 2.4

İdarenin ve birimlerinin teşkilat şeması olmalı ve
buna bağlı olarak fonksiyonel görev
dağılımı belirlenmelidir.

Üniversitemiz teşkilat şeması mevcut olup,  yeni açılan
birimlerin teşkilat şemalarının oluşturulması sağlanarak
web sayfalarında yayınlanmaktadır.

Mevcut durum yeterli güvenceyi
sağlamaktadır. Bu nedenle yeni bir
düzenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadır

KOS 2.5 İdarenin ve birimlerinin organizasyon yapısı,
temel yetki ve sorumluluk dağılımı, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama ilişkisini
gösterecek şekilde olmalıdır.

İdarenin ve birimlerinin organizasyon yapısı, temel yetki
ve sorumluluk dağılımı, hesap verebilirlik ve uygun
raporlama ilişkisini gösterecek şekilde imza
yönergesi ile düzenlenmiştir.

Mevcut durum yeterli güvenceyi
sağlamaktadır. Bu nedenle yeni bir
düzenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadır
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2- RİSK DEĞERLENDİRME
Standart
Kod No

Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Öngörülen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim
veya Çalışma
grubu üyeleri

İşbirliği
Yapılacak
Birim Çıktı/ Sonuç

Tamamlanm
a Tarihi

Açıklama

RDS5 Planlama ve Programlama: İdareler, faaliyetlerini, amaç, hedef ve göstergelerini ve bunları gerçekleştirmek için ihtiyaç duydukları kaynakları içeren plan ve programlarını oluşturmalı ve duyurmalı, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunluğunu sağlamalıdır.

RDS 5.1

İdareler, misyon ve vizyonlarını oluşturmak,
stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler
saptamak, performanslarını ölçmek, izlemek
ve
değerlendirmek amacıyla katılımcı
yöntemlerle
stratejik plan hazırlamalıdır.

2024-2028 yıllarını kapsayan
stratejik plan hazırlık çalışmaları
devam etmektedir. RDS 5.1.3

Stratejik planın tüm personel
tarafından sahiplenmesini
sağlamak üzere broşür
hazırlanacak

SGB Tüm Birimler

Stratejik Plan
Broşürü

30.6.2024

RDS 5.2

İdareler, yürütecekleri program, faaliyet ve
projeleri ile bunların kaynak ihtiyacını,
performans hedef ve göstergelerini içeren
performans programı hazırlamalıdır.

Üniversitemiz yürütülecek
program, faaliyet ve projeler ile
bunların
kaynaklarını, performans hedef
ve göstergelerini içeren
performans
programı her yıl
hazırlanmaktadır.

Mevcut durum yeterli güvenceyi
sağlamaktadır. Bu nedenle yeni bir
düzenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadır

RDS 5.3

İdareler, bütçelerini stratejik planlarına ve
performans programlarına uygun olarak
hazırlamalıdır.

Üniversitemiz bütçesi stratejik
plan ve performans programına
uygun
olarak hazırlamaktadır. Birimlere
bu
konuda gerekli teknik destek
verilmektedir.

Mevcut durum yeterli güvenceyi
sağlamaktadır. Bu nedenle yeni bir
düzenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadır

RDS 5.4

Yöneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
stratejik plan ve performans programıyla
belirlenen amaç ve hedeflere uygunluğunu
sağlamalıdır.

Faaliyetler mevzuata uygun
olmakla birlikte stratejik plan ve
performans programında
belirlenen amaç ve
hedeflerle ilişkilendirilmesi
yeterli değildir.

RDS 5.4.1

Tüm birim yöneticileriyle
faaliyetlerin stratejik plan ve
performans programıyla
belirlenen amaç ve hedeflere
uygunluğunun
benimsenmesi amacıyla
bilgilendirme
toplantıları yapılacak

SGB Tüm Birimler
Toplantı
Tutanakları

30.6.2025

RDS 5.5

Yöneticiler, görev alanları çerçevesinde
idarenin hedeflerine uygun özel hedefler
belirlemeli ve
personeline duyurmalıdır.

Yöneticiler, görev alanları
çerçevesinde birim özel
hedeflerini henüz
belirleyememişlerdir.

RDS 5.5.1

Tüm birim yöneticileri her yıl
görev alanlarıyla ilgili kısa ve
orta vadeli kurum hedeflerine
uygun bir şekilde birim özel
hedeflerini ve faaliyetlerini
belirleyecek, bu hedef ve
faaliyetlerini personele
duyuracaktır

Tüm Birimler
SGB, Kalite
Koordinatörlüğü

Birim özel
hedefleri listesi

30.6.2024

Birim özel hedefler ve
faaliyet belirlenerek
personellere duyurulmuştur.

RDS 5.6 İdarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,
ölçülebilir, ulaşılabilir, ilgili ve süreli
olmalıdır.

Üniversitemizin ve birimlerinin
hedefleri spesifik, ölçülebilir ve
süreli olarak ortaya konulmuştur.

Mevcut durum yeterli güvenceyi
sağlamaktadır. Bu nedenle yeni bir
düzenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadır.



4- BİLGİ VE İLETİŞİM
Standar t
Kod No

Kamu İç Kontrol S tandardı ve Genel Şartı

Mevcut Durum

Eylem
Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Çalışma grubu
üyeleri

İşbirliği Yapılacak
Birim Çıktı/ S onuç

Tamamlanma Tarihi

Açıklama

BİS 13 Bilgi ve iletişim: İdareler, birimlerinin ve çalışanlarının performansının izlenebilmesi, karar alma süreçlerinin sağlıklı bir şekilde işleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin sağlanması amacıyla uygun bir bilgi ve iletişim sistemine sahip  olmalıdır.

BİS 13.1

İdarelerde, yatay  ve dikey  iç iletişim ile dış iletişimi
kapsayan etkili ve sürekli bir bilgi ve iletişim sistemi
olmalıdır.

Üniversitemizde yatay  ve dikey  iç iletişim ile dış iletişimi
kapsayan etkili ve sürekli bir bilgi ve iletişim sistemi web
sayfası, EBYS ve
kurumsal e-posta aracılığı ile sağlanmaktadır.

BİS
13.1.1

Üniversite ve birim web sayfaları sürekli güncellenecek

Tüm Birimler BİDB Güncel Web Sayfası

30.06.2024
Sürekli

Yüksekokulumuzun web
sayfasında gerekli
güncellemeler
yapılmaktadır.

BİS 13.2

Yöneticiler ve personel, görevlerini yerine getirebilmeleri
için gerekli ve yeterli bilgiye zamanında ulaşabilmelidir.

Yöneticilerin ve personelin görevlerini yerine getirebilmeleri
için gerekli bilgiye zamanında ulaşabilmektedirler. Ancak
geliştirilmelidir

BİS
13.2.1

Yönetici ve personelin görevlerini yerine
getirebilmeleri için gereksinim duydukları her türlü
mevzuat ile iş, işlem yönerge ve
talimatların kategorize edilerek web sayfası
üzerinden erişimi sağlanacak

Genel Sekreterlik BİDB

Bütün birimlere ilişkin
mevzuat ve
işleme yönergelerinin yer
aldığı Veri tabanı

30.06.2025
Sürekli

BİS
13.2.2

Yönetimin ihtiyaç duyduğu gerekli bilgiler ile raporları
üretebilecek ve analiz yapabilecek Yönetim Bilgi Sistemi
kurulması sağlanacak

BİDB Üst Yönetim YBS 31.12.2025

BİS 13.3
Bilgiler doğru, güvenilir, tam, kullanışlı ve anlaşılabilir
olmalıdır.

Üniversitemizde hazırlanan ve yayımlanan
bilgilerin anlaşılabilirliği ve hazırlandığı zaman itibari ile de
doğru ve güvenilirliği
sağlanmaktadır. Ancak makul seviyede değildir.

BİS
13.3.1

Yöneticilerin ihtiyaç duyduğu gerekli bilgiler ile raporları
üretebilecek ve analiz
yapabilecek Yönetim Bilgi Sistemi kurulacak

Genel Sekreterlik,
Kalite
Koordinatörlüğü

Tüm Birimler YBS 31.12.2025

BİS
13.3.2

Birimler, faaliyet alanları ile ilgili bilgilerin doğru,
güvenilir, tam, kullanışlı ve
anlaşılabilir olması için sürekli güncellemeler
yapacak

Tüm Birimler

SGB,Kalite
Koordinatörlüğü

Bilgilerin
Güncellenmesi

30.06.2024
Sürekli

Birimimizde bilgilerin
güncellenmesi
yapılmaktadır.

BİS 13.4

Yöneticiler ve ilgili personel, performans
programı ve bütçenin uygulanması ile kaynak kullanımına
ilişkin diğer bilgilere zamanında erişebilmelidir.

Maliye Bakanlığı E-Bütçe Sistemi, MYS,
KBS, HYS sayesinde yöneticiler ve ilgili
personel,  performans programı ve bütçenin uygulanması ile
kaynak kullanımına ilişkin diğer bilgilere zamanında
erişebilmektedir.

Mevcut durum yeterli güvenceyi
sağlamaktadır. Bu nedenle yeni bir
düzenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadır

BİS 13.5

Yönetim bilgi sistemi, yönetimin ihtiyaç duyduğu gerekli
bilgileri ve raporları
üretebilecek ve analiz yapma imkanı sunacak şekilde
tasarlanmalıdır.

Üniversitemizde kullanılmakta olan KBS,M YS, BKM YS, e-
bütçe ve benzeri sistemler Yönetim Bilgi Sisteminin bir
bölümünü oluşturmakta; yöneticiler ve
personelin görevlerini yerine getirebilmeleri için gerekli ve
yeterli bilgiye zamanında
ulaşabilmelerine hizmet etmektedir. Bununla beraber
yönetimin ihtiyaç duyduğu gerekli
bilgileri ve raporları üretebilecek ve analiz
yapma imkanı sunacak gerekli diğer

BİS
13.5.1

Yönetimin ihtiyaç duyduğu gerekli bilgileri ve raporları
üretebilecek ve analiz yapma imkanı sunacak şekilde bir
yönetim bilgi sistemi oluşturulacak.

BİDB Tüm Birimler YBS 31.12.2025

BİS 13.6

Yöneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaçları
çerçevesinde beklentilerini görev ve sorumlulukları
kapsamında personele bildirmelidir.

Yöneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaçları
çerçevesinde beklentilerini görev ve sorumlulukları
kapsamında periyodik
aralıklarla çeşitli yöntemler kullanarak bildirmektedir.

Mevcut durum yeterli güvenceyi
sağlamaktadır. Bu nedenle yeni bir
düzenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadır

BİS 13.7

İdarenin yatay  ve dikey  iletişim sistemi
personelin değerlendirme, öneri ve sorunlarını
iletebilmelerini sağlamalıdır.

Üniversitemiz tüm idari ve akademik
birimlerinde personelin değerlendirme, öneri ve sorunlarını
iletebileceği öneri ve şikayet
formları oluşturulup  birim web sayfalarında yayınlanmıştır.
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Mevcut durum yeterli güvenceyi
sağlamaktadır. Bu nedenle yeni bir
düzenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadır


